
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก  อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙  
 

(๑) กำหนดตำแหน่งเพิ่ม  
     ๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  
         จำนวน ๑ ตำแหน่ง สังกัดสำนักปลัด  
(๒) กำหนดตำแหน่งเพิ่มให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ฯ ปี ๖๓ 
     ๑) วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) สังกัดกองช่าง 
     ๒) นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) สังกัดกองช่าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๖ 

 

  การประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานสว่น
ตำบล แทนทีว่่างตามกรอบอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
๑) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 
๒) ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
๓) ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๔) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
๕) ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
๖) ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
๗) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) 
๘) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 
๙) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง) 
๑๐) ตำแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
๑๑) ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 
๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 
๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

        ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 

  ๑.๓ การเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
 

(๑) เลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป
จากระดับปฏิบัติงานแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สังกัดสำนักปลัด 
- พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ราย ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ซึ ่งเป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน ได้ยื่น
แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพื่อประเมินผลงาน  
ผ่านการประเมินผลงานเม่ือวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ มิถุนายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖   



- ๒ - 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน/ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๒.  ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ตามสอดคล้องกับกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ให้แก่พนักงานสว่นตำบล จำนวน ๒๒ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

  ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทกัษะ
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งในตำแหน่งหน้าที่และ
สายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

  ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้
อยู่ในระบบ e-learning เพื่อใหบุ้คลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ไม่มี  ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี  

  ๒.๔ ดำเนินการประเมินพนกังานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง/
เพื่อใช้ประกอบในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
 การประเมินครั้งที่ ๑ พนกังานส่วนตำบลได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบถ้วน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน ๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๗) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๗) 

 

  ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

- มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗  

๓. ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 

- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าในสายอาชพี 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของพนกังานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
ชื่อหลักสูตรอบรมสัมมนา หน่วยงานที่จัด 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 

๑. นางสาวเสาวลกัษณ์  ณ สงขลา รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น) 

อบต.ช้างให้ตก ๑) โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร“การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗” กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวนัที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๒) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
๓) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๕” รุ่นที่ ๖ กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“หลักการเสนอและการ
พิจารณาการใช้จ่ายเงินสะสม เงินทุนสำรองเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสำรองจ่ายในงบกลาง การช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ การจ้างเหมาบริการของอปท.ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ และหนังส ือที ่ เก ี ่ยวข ้อง”  รุ ่นที ่ ๒ 
กำหนดการฝึกอบรมในระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ เมษายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรม เอ็มบูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
๕) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๕” รุ่นที่ ๖ กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๑๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 
 

๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

 
๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
ชื่อหลักสูตรอบรมสัมมนา หน่วยงานที่จัด 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 

๒. นายสะการียา  หวัง หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

สำนักปลัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวียน ว ๑๒๔ 
จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ ๗ 
กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเดอะรีเจนซี หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

 

๓. นางสาวธาริกา แซ่ลิ่ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักปลัด ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
ด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” รุ่นที่ ๔  กำหนดจัดขึ้น       
ในระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา  
๒) โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร“การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗” รุ่นที่ ๑ ซึ่งจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ ๒ - ๔ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเอเชี่ยน หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ศูนย์บริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 

 
สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 
 
 

 
๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

๔. นายอภิชัย  ช่วยทุกข ์ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ 

สำนักปลัด ๑) โครงการฝึกอบรมปฏิบ ัติการ หลักสูตร“การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื ่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗” กำหนดจัดขึ ้นในระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การรายงานผลการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๒        
กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

ศูนย์บริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

๑๗ กันยายน ๒๕๖๖  

๕. นางสาวรอฮานา  ยาฝาด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักปลัด โครงการฝ ึกอบรมปฏ ิบ ัต ิการ หล ักส ูตร“การจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื ่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗” กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖  



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
ชื่อหลักสูตรอบรมสัมมนา หน่วยงานที่จัด 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 

๖. นางสาวธัญญรัตน ์ คณานุรักษ ์    ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนาความรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดจัด
ขึ้นในระหว่างวันที่ ๑ - ๓  ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมหาดใหญ่ 
พาราไดซ์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

๗. นายนิรันดร์ อินทรพรหม   ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง ๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก ่อสร ้าง และโปรแกรมคำนวณ
ประเม ินผลการดำเน ินการตามแผนการทำงาน ประกอบ
หนังสือเวียน ว ๑๒๔ จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง”รุ่นที่ ๗ ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะรีเจนซี หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
๒) โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรด้านช่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านการ
ควบคุมคุณภาพการก่อสร้างทางและสะพาน รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง “การควบคุมคุณภาพการก่อสร้างทาง” ซ่ึงจัดขึ้นในระหว่าง
วันที่ ๑๕ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
กรมทางหลวงชนบท (จังหวัดสงขลา) อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา  
๓) โครงการอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หลักสูตร“การคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้าง ทั้งกรณีไม่เกิน ๑ ล้านบาท และเกิน ๑ 
ล ้านบาท ท ี ่ต ้องคำนวณด้วยระบบคำนวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ภาคฝึกปฏิบัติ) การเลือกใช้ตาราง Factor F 
พร้อมบัญชีค่าแรงและดำเนินการสำหรับถอดแบบคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง (ฉบับใหม่)” รุ่นที่ ๔ จัดขึ้นในระหว่าง
วันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 

สำนักงานทางหลวงชนบทที ่๑๒ 
(สงขลา) 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 



 

จำนวนบุคลากร   พนักงานส่วนตำบล ๑๐ อัตรา 
                      พนักงานจ้าง  ๕ อัตรา 
                      รวมทั้งหมด ๑๕ อัตรา 
ได้รับการพัฒนาความรู้คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
    

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
ชื่อหลักสูตรอบรมสัมมนา หน่วยงานที่จัด 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

หมายเหตุ 

๘ นางสาวอานิตย์  มิตรจันทร์  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

สำนักปลัด กิจกรรมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้สื่อ
สร้างสรรค์ เพื่อการสื่อสาร ระหว่างเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง 
ภาคีเคร ือข่ายชุมชน และพัฒนากระบวนการถ่ายทอด
นวัตกรรม การใช้ภาษาไทยควบคู ่  ภาษาพื ้นถ ิ ่น ในว ิถี
วัฒนธรรมประจำวัน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ส่ือสร้างสรรค์ ในวิถีพหุวัฒนธรรม ตามบริบทของพื้นที่ 
กำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงแรมยะลาแกรนด์
พาเลซ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  

๙ นางสาวสากีเร๊าะ  บาซา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

สำนักปลัด กิจกรรมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้สื่อ
สร้างสรรค์ เพื่อการสื่อสาร ระหว่างเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง 
ภาคีเคร ือข่ายชุมชน และพัฒนากระบวนการถ่ายทอด
นวัตกรรม การใช้ภาษาไทยควบคู ่  ภาษาพื ้นถ ิ ่น ในว ิถี
วัฒนธรรมประจำวัน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ส่ือสร้างสรรค์ ในวิถีพหุวัฒนธรรม ตามบริบทของพื้นที่ 
กำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงแรมยะลาแกรนด์
พาเลซ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  



 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 
 

 



 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2๕๖๔ - 256๖ 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -    กำหนดตำแหน่ง 

  ปลัดอบต.ระดับกลาง/ต้น 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

สำนักปลัด (01)         

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1  - - 
รายงานให้ ก.อบต. 

สรรหา 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๔ ๔ ๔ ๔ -   - - ว่าง ๒ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 
 

1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (๐๕)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
รายงานให้ ก.อบต.

สรรหา 
 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - รายงานให้ ก.อบต.
สรรหา 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ       .  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  1 1  1 -   - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑  1 1  1 - - - ว่าง 

รวม 2๔ 2๔ 2๔ 2๔ - - -  



 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖ 

 ๑. ปัญหาด้านกำลังคน เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหากำลังคนให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี แผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ การดำเนินการด้านโครงสร้างและระบบอัตรากำลัง 
เกิดปัญหาและอุปสรรคในการขอใช้บัญชีสายงานบริหารงานท้องถิ่น ๑) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) ๒) ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ผู้สอบผ่านการสรรหาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้มีตำแหน่งว่าง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบรหิารงานขององค์การบริหารสว่นตำบลช้าง
ให้ตก และการทำงานของกองช่าง 
 ๒. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดหากำลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราตำแหน่งที่ระบุในแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดให้มีขึ้นมีจำนวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งประเทศ ประกอบกับความขาดแคลนพนักงานส่วนท้องถิ่นในหลายตำแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ส่งผลให้ไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน 

  

 

ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖ 

 ๑. เห็นควรให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารให้เพียงพอต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ตำแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น เช่น เปิดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคล
มาดำรงตำแหน่งบ่อยครั้งข้ึน เพื่อให้ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน ย้าย เป็นต้น 
 ๓. เห็นควรพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้พัฒนาตนเองให้ได้มากที่สุด ผ่านระบบ E-Learning 

 

 

 


